INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA NA PLACU BUDOWY

Temat: (Obiekt) Projekt sieci kanalizacji sanitarnej: grawitacyjnej i ttocznej oM
zZlokalizowanych na dz. 610/11, 613 obr. 0009; dz. 272, 283 ;WZ@\
obr. 0003. Projekt przebudowy sieci wodociggowej

Zlokalizowanej na dz. 610/11 obr. 0009

Adres obiektu: Michatéw: ul. Okrezna dz. 610/11 obr. 0009,
ul. Klembowska dz. 613 obr. 0009,
T e ohmoore WAL
Klembow: ul. Zymirskiego dz. 272, 283 obr. 0003

jednostka ewidencyjna 143407 2 Klebbow

Branza: Sanitarna

Inwestor: Gmina Klembow
Gen. Fr. Zymirskiego 38
05 - 205 Klemboéw

PROJEKTANT SPORZADZAJACY INFORMACJE:

mgr inz. Wojciech Predota

ul. Turowska 5

05-220 Zielonka

Upr.bud.Nr MAZ/0032/PW0S/04

Zielonka 02.08.2022



1. ZAKRES ROBOT
Zakres robot obejmuje wybudowanie sieci kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej i ttocznej (wraz
Z pompo ciekow), zlokalizowanych na dz. 610/11, 613 obr. 0009 w Michatowie oraz na
dz. 272, gg %r 0%%3 vél%embowne
2. ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE

sie¢ wodociggowa, sie¢ gazowa. kable energetyczne

3. WSKAZANIE ELEMENTOWZAGOSPODAROWANIADZIA{;K/ LUB TERENU, KTORE
MOGA STWARZAC ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA LUDZI.
brak

4. WSKAZANIA DOTYCZACE PRZEWIDYWANYCH ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH
PODCZAS REALIZACJI ROBOT BUDOWLANYCH, OKRESLAJACE SKALE | RODZAJE
ZAGROZEN ORAZ MIEJSCE | CZAS ICH WYSTAPIENIA

Zagrozenla wystepujgce przy wykonywaniu robé6t ziemnych:
upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia wykopu
balustradami; brak przykrycia wykopu),
zasypanie pracownika w wykopie waskoprzestrzennym (brak zabezpieczenia $cian
wykopu przed obsunigciem sie; obcigzenie klina naturalnego odtamu gruntu urobkiem
pochodzacym z wykopu),
potrgcenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy wykonywaniu robét na
placu budowy lub w miejscu dostepnym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia strefy
niebezpiecznej).

Zagrozenia wystepujgce przy wykonywaniu robo6t budowlanych przy uzyciu maszyn i

urzadzen technicznych:

- pochwycenie konczyny gornej lub konczyny dolnej przez naped (brak petnej ostony
napedu),

- potracenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy wykonywaniu robét na
placu budowy lub w miejscu dostepnym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia strefy
niebezpiecznej),

- porazenie pragdem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodoéw zasilajgcych
urzgdzenia mechaniczne przed uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny byé
montowane, eksploatowane i obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetnia¢
wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych systemu oceny zgodnosci.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi technicznemu, moga byé
uzywane na terenie budowy tylko wéwczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do
ich eksploataciji.

Wykonawca, uzytkujgcy maszyny i inne urzadzenia techniczne, niepodlegajgce
dozorowi technicznemu, powinien udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno —
ruchowg lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzadzen.

Operatorzy lub maszyniéci zurawi, maszyn budowlanych, kierowcy wézkow i
innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

5. WSKAZANIE SPOSOBU PROWADZENIA INSTRUKTAZU PRACOWNIKOW PRZED
PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
szkolenie wstepne,
szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegélnych rodzajow

szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdline (,instruktaz ogdiny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani

pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.




Obejmuje ono zapoznanie pracownikdw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujgcymi w danym zaktfadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien
zapozna¢ pracownikow z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy
na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogéinego, szkolenia wstepnego na
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez
pracownika na pi$mie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone w
okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg szczegélne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych
maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

6. WSKAZANIE SRODKOW TECHNICZNYCH / ORGANIZACYJNYCH,
ZAPOBIEGAJACYCH NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOT BUDOWILANYCH W STREFACH SZCZEGOLNEGO ZAGROZENIA ZDROWIA
LUB W ICH SASIEDZTWIE, W TYM ZAPEWNIAJACYCH BEZPIECZNA | SPRAWNA
KOMUNIKACJE, UMOZLIWIAJACA SZYBKA EWAKUACJE NA WYPADEK POZARU.
AWARII | INNYCH ZAGROZEN.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

. organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
dbac o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,
organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku
pracy
wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,
okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych,
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
wykazu prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej

kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:
zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikow
przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikédw szkodliwych i
ucigzliwych,
zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie
technologii, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

"



W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow
tych $rodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowaé¢ pracownikéw o

sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z
p6zn.zm.)

- art21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106
poz.1126 z pé6zn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z
pdz.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczeglétowego zakresu rodzajéw rob6t budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegoblnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62
poz. 285)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz.
287)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62
poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
uprawnien rzeczoznawcéw do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania
projektow budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu
powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéow
(Dz.U.Nr 62 poz. 290)

- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z péz.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzgdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

Opracowat:
mgr inz. Wojciech Predota
upr.bud. nr MAZ/0032/PW0S/04
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